COMUNE di PONTE BUGGIANESE

Provincia di Pistoia

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO DI COLLABORATORE
TECNICO, CATEGORIA B3- POSIZIONE ECONOMICA B3

IL RESPONSABILE DEL SETTORE GESTIONE RISORSE

Richiamato il regolamento sull’ accesso al pubblico impiego del Comune di Ponte Buggianese
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 35 del 06/03/2008;

Vista la determinazione del Settore Gestione Risorse n. 104 del 08/10/2010;
Rende noto

E’ indetta una selezione pubblica per soli titoli, per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per eventuali assunzioni a tempo determinato presso I'Ente, nel profilo di
Collaboratore tecnico, categoria B3- posizione economica B3, con mansioni operative per la
manutenzione del patrimonio.

La graduatoria potra essere utilizzata sia per costituire rapporti di lavoro a tempo
determinato, a tempo pieno e a tempo parziale, in base alle esigenze che si manifesteranno
di volta in volta.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai
sensi della Legge 125/1991;

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente CCNL per la Cat. B3 — Posizione
economica B/3 oltre eventuale assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto, al
rateo di 13~ mensilita, nonché ad eventuali indennita specifiche legate al profilo
professionale; il trattamento economico € soggetto alle ritenute di legge previdenziali,
assistenziali e fiscali.

Art. 1
REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande siano in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 4 del
Regolamento sull’accesso al pubblico impiego del Comune di Ponte Buggianese, tutti indicati
nello schema di domanda allegato A al presente bando, nonché:

Titoli di studio:
- Diploma o qualifica conseguita al termine della scuola secondaria del secondo
ciclo (corso di studio sia quinquennale che triennale) presso un istituto statale
o legalmente riconosciuto;



Oppure
- Licenza Scuola dell'Obbligo accompagnata da esperienza specifica di almeno
anni 3 acquisita in un corrispondente profilo professionale presso Enti Pubblici
o Aziende private;
Per i cittadini degli Stati membri dell'U.E. il titolo di studio non conseguito in Italia deve
essere riconosciuto ai sensi del D.Lgs. n.115 del 27.01.1992.

Ulteriori Requisiti:
patente di guida Cat. B

Art. 2
PRECEDENZE E PREFERENZE

In materia di precedenza e preferenza, a parita di punteggio, si terra conto di quanto
indicato nel regolamento sull’ accesso al pubblico impiego del Comune di Ponte Buggianese
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 35 del 06/03/2008.

Saranno valutati unicamente i titoli che diano luogo a preferenza e precedenza che siano
indicati nella domanda, la relativa documentazione dovra essere prodotta entro 5 giorni dalla
richiesta da parte dell’ente.

Art. 3
CONTENUTO, TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta compilando il modello allegato al
presente bando di concorso (all. A) e contenere le dichiarazioni in esso riportate, entro il
termine perentorio delle ore 13,00 del giorno 26/10/2010.

La domanda di partecipazione dovra essere firmata per esteso e in originale a
pena di esclusione dalla selezione. La firma non é soggetta ad autenticazione.

La mancanza o l'incompletezza di una qualunque delle dichiarazioni previste nello schema di
domanda puo essere sanata dal candidato entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta di
regolarizzazione da parte del Settore Gestione Risorse — Ufficio Personale, con le stesse
modalita previste per l'invio della domanda. La mancata regolarizzazione entro il termine
predetto determina I'esclusione dalla selezione.

La domanda pu0 essere presentata:

e direttamente presso l'ufficio protocollo del Comune di Ponte Buggianese - Piazza del
Santuario 1;

e essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Ponte
Buggianese - Piazza del Santuario 1- 51019 Ponte Buggianese (PT).

La busta contenente le domande di ammissione ed i documenti deve riportare, sulla facciata

in cui & riportato l'indirizzo, l'indicazione: "CONTIENE DOMANDA PER PARTECIPAZIONE A

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA

UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO DI COLLABORATORE

TECNICO, CATEGORIA B3- POSIZIONE ECONOMICA B3

La data di presentazione delle domande & comprovata:

1) per quelle presentate direttamente, dal timbro datario apposto sulla stessa dall’ufficio
protocollo del Comune;
2) per quelle inviate per raccomandata a.r. dal timbro a data dell'ufficio postale

accettante, purché la domanda pervenga comunque entro 5 giorni dal termine di
scadenza previsto nel presente avviso;



L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo da parte dei concorrenti, oppure da mancata
o tardiva comunicazione dei cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telefonici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.
ART. 4
MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Non € sanabile e comporta I'esclusione automatica dalla selezione:

1) l'omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;
2) l'omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

3) l'arrivo della domanda stessa oltre il termine stabilito dal bando.

ART. 5
TASSA DI ISCRIZIONE ALLA SELEZIONE

I candidati, a pena di esclusione, devono effettuare il versamento di Euro 10,00 quale tassa
di iscrizione alla procedura selettiva, mediante versamento sul c/c postale n. 14027510
intestato a Comune di Ponte Buggianese - Servizio Tesoreria. La ricevuta comprovante
I'avvenuto versamento dovra riportare nella causale la specifica della selezione ™ Tassa
selezione di Collaboratore Tecnico ” ed essere allegata alla domanda di ammissione alla
selezione.

ART. 6
VALUTAZIONE TITOLI
Saranno valutati sino ad un massimo di punti 8, i seguenti titoli:
1) Titoli di servizio presso P.A. max. 3
2) Curriculum professionale max. 5

1) Titoli di servizio presso la P.A. saranno valutati come segue fino ad un massimo di 3
punti:

a) per ogni sei mesi in pari categoria e profilo punti 1

b) per ogni sei mesi in categoria inferiore e profilo attinente quello da ricoprire punti 0,5

2) L'attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale viene effettuata
dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attivita
professionali illustrate dal concorrente nel curriculum presentato, tenendo particolare conto
dello svolgimento di mansioni attinenti al profilo da ricoprire svolte alle dipendenze di privati
oppure come lavoratore autonomo, nonché di attivita e di ogni altro elemento di valutazione
del candidato, rilevanti ai fini della posizione da ricoprire.

Non saranno valutati i titoli servizio e le esperienze professionali dichiarate in maniera non
completa, ed in particolare senza lindicazione della data di inizio e di fine del
servizio/incarico svolto, oppure senza l'indicazione dell'ente/datore di lavoro presso cui si &
svolto il servizio/incarico.

L'esperienza specifica di almeno tre anni acquisita presso Enti Pubblici o Aziende
private, utilizzata quale requisito per I'ammissione alla selezione, non sara
oggetto di valutazione dei titoli.



Art. 7
AMMISSIONE DEI CANDIDATI AL CONCORSO

Tutti i candidati, sulla base della domanda di partecipazione, sono automaticamente
ammessi con riserva alla selezione.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. n°445/2000, nonché decadenza automatica dalla graduatoria e risoluzione del
rapporto di lavoro (qualora questo sia instaurato)

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato prima
di procedere all'assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal
bando, decade automaticamente dalla graduatoria, salvo ulteriori procedimenti.
L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione
comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 8
FORMAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria finale della selezione sara unica e rimarra efficace, cosi come previsto dalla
vigente normativa (anni tre). La graduatoria definitiva sara affissa all’Albo Pretorio comunale
e pubblicata sul sito internet del Comune e dalla data di pubblicazione della stessa decorrera
il termine per eventuali impugnative.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sara costituito e regolato dal contratto individuale
di lavoro secondo quanto stabilito dalla normativa e dai contratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti previa dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all‘art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

L’Amministrazione procedera all'assunzioni in base all'art. 28 del vigente regolamento
sull’accesso al pubblico impiego.

Art 9
NORME FINALI

Ai fini della legge n. 196/03, si informa che I'amministrazione si impegna a rispettare |l
carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati; tutti i dati in possesso
dell'’Amministrazione saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso e
alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le disposizioni di cui al
Regolamento per la disciplina dell’ accesso al pubblico impiego del Comune di Ponte
Buggianese.

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Anna Maria Petri

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda e il regolamento sulle modalita di
accesso al pubblico impiego sono disponibili sul sito internet del Comune di Ponte
Buggianese: www.comune.ponte-buggianese.pt.it, possono essere ritirati anche presso I’
Ufficio Relazioni con il Pubblico e I'Ufficio Personale — Piazza del Santuario n. 1, Ponte
Buggianese.




Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale
piazza del Santuario n. 1 — tel. 0572/932137.

Ponte Buggianese, 11 ottobre 2010
Il Responsabile del Settore Gestione Risorse
Dott.ssa Anna Maria Petri



